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Ai Sigg. Genitori degli alunni dell’l.C. “F. Riso”
LORO SEDI

Oggetto: Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI
SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP hanno
proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026. Per la
medesima intera giornata la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il personale del Comparto
e dell’Area Istruzione e Ricerca.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
b) Lo sciopero generale si svolgera il 09 MARZO 2026 per |'intera giornata. Sciopero Generale del personale
docente, educativo ed Ata, delle scuole di ogni ordine e grado.

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Non una di meno" e dei collettivi comitati
associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le
discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" e le
violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratoriimmigrate/i, per la solidarieta
con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione. Difficolta di
conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente "gender pay gap", tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione dell'educazione sessuale
nelle scuole, contro la riforma della Magistratura.

VOTI
RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il
triennio 2019-2021 ¢ la seguente:

USI Unione Sindacale di base //
fondata nel 1912 e ricostituita

USI SURF (scuola, universita e //
ricerca)

SLAI Cobas per il sindacato di //
classe
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CUB SUR 0,29%
FLC CGIL 23,83%
USB //
CLAP //
ADL Cobas 0,01%

c) VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto
hanno presentato liste e conseguentemente hanno ottenuto voti

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a. s. e dell’a. s.
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione

USI Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita

USI SUREF (scuola, universita e ricerca)

SLAI Cobas per il sindacato di classe

CUB SUR

FLC CGIL

usB

CLAP

ADL Cobas
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as. data Tipo di sciopero | solo | Con altre | %adesione % adesione
sigle (nazionale) nella scuola
sindacali
2025-2026 | 12/12/2025 intera giornata | - X 4,62 0,43
2025-2026 | 28/11/2025 intera giornata | - X 2,43 0,08
2025-2026 | 03/10/2025 | intera giornata | - X 9,05 0,00
2025-2026 | 22/09/2025 intera giornata | - X 11,34 0,51
2024-2025 | 20/06/2025 | intera giornata | - X 0,42 0,00
2024-2025 | 08/03/2025 | intera giornata | - X 1,11 0,00
2024-2025 | 29/11/2024 | intera giornata | - X 6,30 0,18
2024-2025 | 31/10/2024 | intera giornata | - X 5,56 0,27

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,

presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non e possibile

fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Siinvitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso, senza essersi prima
accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate
per la riorganizzazione
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