
 

 

        

 

All’albo on line 
Alla  Sez. Amministrazione Trasparente 
del sito web dell’Istituzione Scolastica 
Agli Atti 

 
 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO  
PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE DI ESPERTO E DI TUTOR 

 

      CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-430 
 

TITOLO DEL PROGETTO 

“L'ISOLA CHE C'È: ROTTE VERSO IL SUCCESSO FORMATIVO” 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. 
 

CUP: G64D25007380007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO     il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09 Settembre 2025, n. 175, con cui sono 

state destinate ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica 

mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

PRESO ATTO  di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO  l’avviso Prot. 0053338, 09/03/2026, di adesione al piano “Agenda Sud”, finalizzato a superare 

i divari territoriali garantendo pari opportunità di istruzione, a contrastare la dispersione 

scolastica e la fragilità negli apprendimenti nei contesti più difficili e nelle aree più a rischio a 

partire già dalla scuola primaria, inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo 

specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 

programmazione 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea 

destinato alle studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo 

di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, 

n. 175; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 62 del 25/11/2025 con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA  la delibera generale di partecipazione del Collegio dei docenti, n. 7 del 01/09/2025; 

VISTA  la delibera generale di partecipazione del Consiglio d’Istituto, n. 55 del 24/09/2025;  



 

 

VISTO  l’inoltro della Candidatura n. 22320 relativa all'Avviso Nota prot. n. 53338 del 09/03/2026 

(DM 175 del 09/09/2025) - Agenda Sud effettuato da questa Istituzione Scolastica in data 

27/03/2026; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTA  la nota di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI n.101977 del 04/05/2026 del MIM – 

Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con cui è stato autorizzato il 

progetto per un importo complessivo di € 100.818,00 e assegnato il codice progetto 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-430; 

VISTO  il Programma annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato con delibera del Consiglio 

di Istituto n. 74 del 11/02/2026; 

VISTO  il decreto del Dirigente scolastico prot. n. 7728 del 12/06/2026 di assunzione in bilancio e 

contestuale modifica del programma annuale 2026 per l’importo di € 100.818,00 del 

progetto “L'ISOLA CHE C'È: ROTTE VERSO IL SUCCESSO FORMATIVO” Codice: ESO4.6.A1.B-

FSEPN-SI-2026-430; 

VISTO  il D.P.R. n. 275 del 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del                     

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129 del 28 Agosto 2018 e s.s.m.m.i.i., “Regolamento concernente                   

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il D.A. n.7753 del 28/12/2018 “Istruzioni generali gestione amministrativo contabile per le 

istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana; 

dell’Ass. P.I. – Regione Sicilia; 

VISTE  le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali 

europei del Programma Nazionale Scuola e Competenze 2021-2027”, i manuali operativi 

presenti sul sistema informativo, nonché gli eventuali aggiornamenti che verranno 

comunicati dall’Autorità di Gestione; 

PRESO atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 

VISTI i CCNL scuola attualmente vigenti nonché le disposizioni contrattuali dei CCNL  

precedenti, sia del comparto “Istruzione e Ricerca” che del comparto di  

contrattazione, tuttora vigenti e non abrogate, nonché le specifiche norme di settore; 



 

 

VISTI  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 03/04/2019, prot. 2229 del 
04/04/2019 e delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 09/02/2022, verbale n.8 

 

EMANA 

il presente avviso rivolto al personale interno dell’istituto avente per oggetto la selezione, mediante 

procedura comparativa di titoli, di figure di Esperto e di figure di Tutor per ogni singolo modulo. 
 

 

Art. 1 – Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno i 18 moduli formativi indicati nella seguente tabella e che hanno la durata 
di 30 ore ciascuno: 
 

Progetto ESO4.6.A1.B - L'Isola che c'è: rotte verso il successo formativo 

SottoAzione  Tipologia Modulo Titolo Modulo 

ESO4.6.A1.B 
Scuola 
Primaria 

Lingua inglese per gli allievi 
della scuola primaria 

Sounds Alive: Piccoli esploratori di suoni 

Lingua madre (Italiano L1) Officina di scrittura creativa e pensiero critico 

Lingua madre (Italiano L1) Dire, fare... scrivere 

Lingua madre (Italiano L1) Le parole in gioco 

Matematica Il luna park dei numeri 

Matematica Missione numeri 

Scienze Scienziati in gioco: il laboratorio della scoperta 

ESO4.6.A1.B 
Scuola 
Secondaria  
Primo Grado 

Lingua madre (Italiano L1) Timonieri del Testo (Classi Terze) 

Lingua madre (Italiano L1) Radici Vive: Il Latino per potenziare l’Italiano 

Lingua madre (Italiano L1) Bussole Linguistiche (Classi Seconde) 

Lingua madre (Italiano L1) L’Arte del Dialogo - Debate per il Potenziamento 

Lingua madre (Italiano L1) Naviganti delle Parole (Classi Prime) 

Lingua straniera per gli allievi di 
scuola secondaria di primo grado 

Bonjour Isola! 

Lingua straniera per gli allievi di 
scuola secondaria di primo grado 

¡Hola Amigos! 

Matematica Geometrie di Recupero (Classi Seconde) 

Matematica Officina dei Numeri (Classi Prime) 

Matematica Algoritmi per il Futuro (Classi Terze) 

Scienze Fisica in Gioco: Potenziamento Scientifico 



 

 

Art. 2 – Figure professionali richieste 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

 Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo. Il 

progetto dovrà, contenente finalità, obiettivi, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 

contenuti ed prodotti finali. Il progetto dovrà essere coerente agli obiettivi dell’azione di riferimento, 

agli obiettivi del PN 2021-2027 e agli obiettivi del Piano dell’offerta formativa dell'istituzione 

scolastica; 

 Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 

 Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

 Realizzare il percorso in relazione alle esigenze e alle aspettative didattiche dei corsisti; 

 Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 

 Presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli 

strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo; 

 Interagire con il facilitatore per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle 

attività; 

 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

 Gestire in modo integrale e autonomo la piattaforma di gestione del progetto (PN21-27); per quanto 

riguarda la parte riservata all’esperto, a tal proposito si fa presente che in base alle nuove direttive 

dell’autorità di gestione, la piattaforma deve essere aggiornata tempestivamente. Si richiedono 

pertanto adeguate competenze informatiche pena esclusione. Dovrà, inoltre accedere con la propria 

password al sito dedicato, entrare nella Struttura del corso ed inserire quanto di propria competenza. 

 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 

 Collaborare con l’esperto nel percorso formativo di riferimento nella realizzazione del piano 

progettuale. Partecipare agli incontri per la realizzazione, l’organizzazione dei progetti formativi 

presso l’istituto 

 Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate giornalmente le presenze e le 

firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda 

allievo, la stesura e la firma del patto formativo 

 Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi 

 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata 

 Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato 



 

 

 Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare 

 Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma PN21-27 

 Caricare a sistema il modulo nella piattaforma PN21-27 contenente i dati anagrafici e l’informativa 

per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per 

l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso 

alla frequenza 

 Gestire in modo integrale e autonomo la piattaforma di gestione del progetto (PN21-27); si fa 

presente che in base alle nuove direttive dell’autorità di gestione, la piattaforma deve essere 

aggiornata tempestivamente e in modo preciso da parte del tutor che deve necessariamente 

possedere adeguate competenze informatiche pena esclusione. 

 Dovrà, inoltre accedere con la propria password al sito dedicato, entrare nella Struttura del corso di 

competenze ed inserire: 

a) competenze specifiche (obiettivi operativi) 

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica) 

c) metodologie, strumenti, luoghi 

d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Linguistiche: finanziate) 

 

Si precisa che, “In riferimento all’attuazione dei progetti PN, la partecipazione del personale qualificato, 

acquisita tramite l’emissione di specifici avvisi e comparazione dei curricula, prevede criteri specifici:  

a) disponibilità degli interessati;  

b) possesso di competenze specifiche acquisite: titoli ed esperienze professionali coerenti con l’incarico 

da attribuire; 

c) attribuzione dell’incarico al candidato più piccolo d’età, in caso di parità di punteggio. 

Il punteggio verrà attribuito tramite comparazione dei curricula in riferimento alla scheda di autovalutazione 

titoli allegata all’avviso di candidatura, con indicazione del relativo punteggio. 

Per il progetto in intestazione, per i profili di Esperto e Tutor è consentita la presentazione della candidatura 

anche per più moduli. Tuttavia, in applicazione del principio di rotazione, a ciascun candidato idoneo verrà 

assegnato prioritariamente un solo modulo per il progetto. L'assegnazione di moduli aggiuntivi al medesimo 

Esperto o Tutor avverrà esclusivamente in caso di necessità e in via residuale, qualora il numero delle 

domande pervenute non sia sufficiente a coprire tutti i moduli formativi previsti. Nel caso di candidatura su 

più moduli, il candidato è tenuto a indicare l'ordine di preferenza nell'apposito allegato di domanda. 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 

ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione, oltre a quelli generali 

indicati nell’Allegato A, sono i seguenti: 

 



 

 

Per gli Esperti 

 Scuola Secondaria di I° grado: 

a) Moduli di Italiano L1, Matematica e Scienze --> Laurea magistrale, specialistica o vecchio 

ordinamento coerente con l’area del modulo. 

b) Moduli linguistici (Francese, Spagnolo) --> Laurea magistrale, specialistica o vecchio 

ordinamento in Lingue Straniere per la lingua inerente al modulo prescelto e relativa 

Abilitazione/Idoneità all’insegnamento della stessa. 

 Scuola Primaria: 

a) Moduli di Italiano, Matematica e Scienze --> Titolo d’accesso all’insegnamento alla Scuola 

Primaria. 

b) Modulo linguistico (Inglese) --> Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in 

Lingue Straniere per la lingua inerente al modulo prescelto o, in alternativa, Titolo d’accesso 

all’insegnamento alla Scuola Primaria unitamente a certificazione linguistica (QCER) di livello 

C1 o superiore nella lingua straniera coerente con l’area del modulo. 
 

Per i Tutor 

 Scuola Secondaria di I° grado: 

a) Diploma di scuola superiore. 

 Scuola Primaria: 

a) Diploma di scuola superiore. 

 

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico  

Le attività potranno essere svolte a partire dalla data di assegnazione dell’incarico e fino alla chiusura del progetto 

prevista per il 31 Agosto 2027. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A: Istanza di 

partecipazione, All. B: Scheda di autovalutazione titoli, All. C: Dichiarazione di insussistenza vincoli di 

incompatibilità) reperibili nella Sezione Pubblicità Legale - Albo on line e nella Sez. Amministrazione 

Trasparente del sito web dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo https://www.icfrancescoriso.edu.it,  firmata 

in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di 

riconoscimento (il curriculum deve essere presentato in apposito file e tutti i documenti devono 

necessariamente essere in formato pdf), pena l’esclusione, deve essere presentata tramite posta elettronica 

(PEO) all’indirizzo paic834001@istruzione.it. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 16 Ottobre 2026. 

Sull’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: 

ISTANZA SELEZIONE ESPERTO (oppure) TUTOR - Progetto PN21-27/FSE+ “L'isola che c'è: rotte verso il 

https://www.icfrancescoriso.edu.it/


 

 

successo formativo”. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo fossero imputabili a errato invio e/o ricezione della email.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo richiesto. 

 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

 I dati anagrafici 

 L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 

recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

 L’indicazione dell’incarico per il quale si sta presentando istanza (Esperto o Tutor) 

 L’indicazione del modulo per il quale si sta presentando istanza (in caso di indicazione di più moduli, 

evidenziare tramite numero progressivo l’ordine di preferenza). 

e deve essere corredata da: 

 Curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato digitale, sul quale siano riportati 

dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Scheda Autovalutazione Titoli (all. B), con 

dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000; 

 Dichiarazione autovalutazione titoli (All. B) 

 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (All. C) 

 Fotocopia documento d’identità in corso di validità 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

5) Curriculum vitae scritto a mano o non numerato secondo quanto di seguito indicato; 

6) Scheda autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo quanto di 

seguito indicato; 

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nell’apposita 

colonna della scheda di autovalutazione allegata. 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

condizioni: 

 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 

ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 



 

 

 Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test 

di valutazione della stessa; 

 Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 

didattica; 

 Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 

gestione dei progetti; 

 Svolgere le attività didattiche nei diversi Plessi dell’Istituto; 

 Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la Relazione sul lavoro svolto. 

 

Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico e verrà 

effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel 

modello di autovalutazione titoli (All. B). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 

diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente 

del sito web dell’Istituzione Scolastica. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso 

di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera 

durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 

avvenuta assegnazione dell’incarico, si procederà alla surroga.  

In caso di parità di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri: 

 Candidato più giovane 

 Sorteggio 

Nella valutazione delle domande dei tutor e per la conseguente stesura della graduatoria sarà data 

precedenza ai candidati con classe di insegnamento dello stesso ambito del modulo di riferimento. 

Art. 7. Incarichi e compensi 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 

relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Figura professionale Ore Compenso orario Lordo Stato 

Esperto Per singolo modulo: 30 ore € 70,00 Onnicomprensivo 

Tutor Per singolo modulo: 30 ore € 30,00 Onnicomprensivo 
 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con i docenti prescelti.  



 

 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato e applicato è quello relativo alla  

metodologia di semplificazione dei costi adottata dall’Autorità di Gestione del PN Scuola, basata sul ricorso 

all’opzione  dei  costi  standard  unitari  (UCS) (art. 8 dell’Avviso n. 53338 del 09/03/2026) e sarà corrisposto 

a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati 

dall’incarico di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa 

riferimento l’incarico, da parte del MIM.  

La durata del l’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

Art. 8. Tutela delle Privacy 

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali  
Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento  
saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs.  196/2003 novellato dal  
D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli  
artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate  
nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:  
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/paic834001  
Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella  
sopracitata informativa, l’Istituto ne allegherà una specifica. 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Istituto Comprensivo Statale Francesco Riso”, con sede in 
Isola delle Femmine (PA) in via Manzoni n. 2, nella persona del legale rappresentante pro-tempore Dirigente Scolastico 
Anna Maria Tarallo, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
paic8340001@pec.istruzione.it.  

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Dott. Renato Narcisi di 
Netsense s.r.l. raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com.  

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai 
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
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IL DIRIGENTE  SCOLASTICO 
Dott.ssa Anna Maria Tarallo 

Firma digitale conforme alle disposizioni dettate 
dalla normativa vigente (CAD, artt. 24-37) 

 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 
79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 
4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Art. 9 – R.U.P. 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

Anna Maria Tarallo.  

Art. 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato nella Sezione Pubblicità Legale - Albo on line e nella Sez. Amministrazione 

Trasparente del sito web dell’Istituzione Scolastica.  

Art. 11 – Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al Decreto Legislativo n. 165 del 2001, 

al codice civile e alle altre norme vigenti.  

ALLEGATI: 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 
 Allegato A - Istanza di partecipazione 
 Allegato B - Scheda di autovalutazione titoli 
 Allegato C – Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità. 
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