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ALLEGATO B 

Al  Dirigente Scolastico 
Agli  Atti 

 
 
 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD 
OGGETTO: “INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA” (D.M. 19/2024)  
 
 
 

 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-53376 

CUP: G64D21001080006 
 

TITOLO DEL PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI” 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - “Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024). Finanziato dall’Unione europea - Next 
Generation EU”. 

 

TITOLI CULTURALI 
n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a cura 
della commissione 

Titolo Punti Note  

1) Laurea magistrale, specialistica o 
vecchio ordinamento coerente con l’area 
di intervento (in alternativa al punteggio 
di cui al punto n. 2– si valuta il titolo 

superiore) 

 
 

10 

Si valuta un solo titolo 
Voto finale fino a 100: 6 punti 
 Voto finale 101-105: 7 punti 
Voto finale 106-108: 8 punti 

Voto finale 109-110: 9 punti  
Voto finale 110 e lode: 10 punti 

   

2) Laurea Triennale coerente con l’area di 
intervento (in alternativa al punteggio di 

cui ai punto n. 1 – si valuta il titolo 
superiore) 

 
 

7 

Si valuta un solo titolo 
Voto finale fino a 100: 3 punti  

Voto finale 101-105: 4 punti 
Voto finale 106-108: 5 punti 
Voto finale 109-110: 6 punti  
Voto finale 110 e lode: 7 punti 

   

3) Dottorato di ricerca 4 Si valuta un solo titolo    

4) Ulteriore Laurea (in aggiunta ai punti 1 
o 2 o 3) 

2 Punti 1 per ogni Laurea fino ad un 
massimo di punti 2 

   

5) Corsi di perfezionamento universitario 

(almeno annuale) o master universitario 
(almeno annuale) di 1° o 2° livello 
Annuale= 1500 ore e 60 CFU 

 

6 

2 punti per ogni titolo fino a un 

massimo di 3 titoli. 

   

6) Diploma di scuola superiore 5     

7) Certificazioni informatiche 5 Punti 1 per ogni certificazione fino a  
un  massimo di 5 titoli. 

   

8) Abilitazione professionale coerente 1 Si valuta una sola abilitazione     
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9) Corsi di formazione certificati su 
tematiche inerenti al profilo richiesto non 
inferiori a 20 ore e frequentati negli 

ultimi 3 anni 

2 Punti 0,50 per ogni corso di 
formazione fino ad un massimo di 4 
titoli 

   

TITOLI DI SERVIZIO e TITOLI PROFESSIONALI 

Incarichi nell’ambito di progetti    PNRR-PON 
 

12 
3 punti per ogni incarico fino a un 
massimo di 4 incarichi. 

   

Incarichi di insegnamento nell’ambito di 
progetti         di ampliamento dell’offerta 
formativa (per tematiche coerenti con 
quelle del modulo posto a    bando) 

 
8 2 punti per ogni incarico fino a un 

massimo di 4 incarichi. 

   

Incarichi relativi all’organizzazione delle 
istituzioni scolastiche e al miglioramento 
dell’offerta formativa (funzione 

strumentale,  animatore digitale, referenze 
o incarichi pregressi in generale, DSGA, 
ecc.). Si valuta 1 incarico per anno 
scolastico 

 
5 

 
1 punto per ogni incarico fino a un 
massimo di 5 incarichi. 

   

Anzianità di servizio nel ruolo di docente 
(escluso  il servizio prestato con contratti 
a tempo determinato) presso l’ICS “F. 
Riso” 

 
4 

Fino a 3 anni di anzianità: 1 punto. 
Da 4 a 8 anni di anzianità: 2 punti.  
Da  8 a 12 anni di anzianità: 3 punti.  
Oltre 12 anni di anzianità: 4 punti 
Non si calcola l’anno scolastico in 

corso. 

   

 
 

 

Punteggio massimo totale: 42 (Titoli culturali) + 29 (Titoli di servizio e Titoli professionali)= 71 punti 
 
 
 
 

Data_______________________ firma_____________________________________________ 

 


