ALLEGATO B

Griglia di valutazione Figure professionali esperte per il ruolo di supporto alle funzioni tecniche del progetto per PNRR STEM E MULTILINGUISMO

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: MA4C113.1-2023-1143-P-40522 - CUP: G64D23007260006 - TITOLO PROGETTO: “TECH AND TALK!”

n. riferimento

da compilare a

da compilare a cura

TITOLI CULTURALI . cura del ..
del curriculum R della commissione
candidato
Titolo Punti Note

1) Laurea magistrale, specialistica o Si valuta un solo titolo
vecchio ordinamento coerente con |'area Voto finale fino a 100: 6 punti
di intervento (in alternativa al punteggio 10 Voto finale 101-105: 7 punti
di cui al punto n. 2—si valuta il titolo Voto finale 106-108: 8 punti
superiore) Voto finale 109-110: 9 punti

Voto finale 110 e lode: 10 punti
2) Laurea Triennale coerente con I'area di Si valuta un solo titolo
intervento (in alternativa al punteggio di Voto finale fino a 100: 3 punti
cui ai punto n. 1 —sivaluta il titolo 7 Voto finale 101-105: 4 punti
superiore) Voto finale 106-108: 5 punti

Voto finale 109-110: 6 punti

Voto finale 110 e lode: 7 punti
3) Dottorato di ricerca 4 Sivaluta un solo titolo
4) Ulteriore Laurea (in aggiunta ai punti 1 2 Punti 1 per ogni Laurea fino ad un
0203) massimo di punti 2
5) Corsi di perfezionamento universitario 2 punti per ogni titolo fino a un
(almeno annuale) o master universitario 6 massimodi 3 titoli.
(almeno annuale)di 1° 0 2° livello
Annuale= 1500 ore e 60 CFU
6) Diploma di scuola superiore 5
7) Certificazioni informatiche 2 Punti 1 per ogni certificazione fino a

un massimo di 2 titoli.
8) Abilitazione professionale coerente 1 Si valuta una sola abilitazione Iscrizione albo
9) Corsi di formazione certificati su 2 Punti 0,50 per ogni corso di
tematiche inerenti al profilo richiesto non formazione fino ad un massimo di 4
inferiori a 20 ore e frequentati negli titoli
ultimi 3 anni

TITOLI DI SERVIZIO e TITOLI PROFESSIONALI
Incarichi nell’ambito di progetti PNRR 3 punti per ogniincarico fino a un
12 massimo di 4 incarichi.

Incarichi nell’ambito di progetti di
ampliamento dell’offerta formativa (per 8 2 punti per ogniincarico fino a un
tematiche coerenti con quelle del modulo massimo di 4 incarichi.
posto a bando)
Incarichi relativi all’organizzazione delle
istituzioni scolastiche e al miglioramento 5 1 punto per ogniincarico fino a un
dell’ offerta formativa (funzione massimo di 5 incarichi.
strumentale, animatore digitale, referenze
oincarichi pregressi in generale, DSGA,
ecc.). Si valuta 1 incarico per anno
scolastico
Anzianita di servizio (escluso il servizio Fino a 3 anni di anzianita: 1 punto.
prestato con contratti a tempo 4 Da 4 a 8 anni di anzianita: 2 punti.

determinato) presso I'ICS “F. Riso”

Da 8 a 12 anni di anzianita: 3 punti.
Oltre 12 anni di anzianita: 4 punti
Non si calcola I'anno scolastico in
corso.

Punteggio massimo totale: 32 (Titoli culturali) + 29 (Titoli di servizio e Titoli professionali)= 61 punti

Data firma




