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CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-53376 

CUP: G64D21001080006 
 

TITOLO DEL PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI” 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di           
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle     
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - “Interventi di tutoraggio e formazione per la          
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024). Finanziato dall’Unione europea - Next 
Generation EU”. 

 

AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTE INTERNE 

NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

VISTO il Progetto PNRR “UNA SCUOLA PER TUTTI” – Missione 4: Istruzione e ricerca – 

Componente 1 –– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” (D.M. 19/24) finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU -  CUP: 

G64D21001080006 - CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-53376; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  
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VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 

1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro»; 

VISTO    il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina                                                
                                            riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione          
                                           di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
 
VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 

gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 

1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO  il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 

l’art. 1, comma 1; 

VISTO  il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 

9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e 

sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità 

del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei 

lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture 

stradali e autostradali»; 

VISTO  in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove 

non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle 

spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le 
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«opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la 

modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla contabilizzazione e alla 

rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui 

all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO  il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose»; 

VISTO  il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 

dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 

politica agricola comune»; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, 

in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO  il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA  la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica»; 
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VISTA    la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto “Istruzione e Ricerca” 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 

semestrali di rendicontazione»; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 

fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché 

di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi 

informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di 

cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 

progetti PNRR»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 

attuative»;  
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VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, prot. n.  

m_pi. AOOGABMI. Registro Decreti .R. 0000019 recante “Riparto delle risorse per la  

riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione  

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta  

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento  

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di  

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, relativo a 

interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica”; 

VISTO  l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Componente 1 -  

Investimento 1.4 che prevede il finanziamento destinato a questa istituzione scolastica 

per l’importo di € 84.872,76; 

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U. 0058542 del 17/04/2024 con 

la quale il Ministero dell’istruzione e del Merito ha diramato le istruzioni operative per gli 

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”; 

VISTO  il D.A. n.7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione amministrativo contabile per le 

istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio Regione Siciliana; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 

2025/2028; 

VISTO  il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 12/02/2024 con 

delibera n. 38 

VISTI  il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e 

dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTA la delibera n. 7 del 2/09/2024 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto “UNA 

SCUOLA PER TUTTI” (D.M. 19/2024) - Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-53376 - CUP 

G64D21001080006 e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F; 

VISTA la delibera n. 28 del 06/11/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto 

“UNA SCUOLA PER TUTTI” (D.M. 19/2024) - Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-53376 - CUP 

G64D21001080006 e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F; 
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VISTO  il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. 

n. 12317 del 28/11/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-53376 - CUP 

G64D21001080006 di avvalersi della collaborazione di 1 unità di personale interno, in 

possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto FIGURA 

PROFESSIONALE ESPERTA INTERNA NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL 

DSGA, per una durata pari a tutto l’a.s. 2024/2025 e, comunque, fino alla conclusione del 

progetto; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la 

ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di 

una Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO  della necessità di avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’ incarico per 

una FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA INTERNA NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO AL 

DS E AL DSGA, avente ad oggetto quello di coadiuvare il  Dirigente scolastico e il DSGA 

nella gestione tecnica degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno 

dell’istituzione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, 

Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO  che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 

alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Anna Maria 
Tarallo, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
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CONSIDERATO che la Dott.ssa Anna Maria Tarallo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO    l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO    altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, aggiornato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 09/02/22 

 

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

EMANA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, il presente avviso per autorizzare 

l’avvio di una selezione volta al conferimento di n.1 incarico individuale avente ad oggetto una FIGURA 

PROFESSIONALE ESPERTA INTERNA NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA, per una durata pari a 

tutto l’ a.s. 2024/2025 e, comunque, fino alla conclusione del progetto,  per un numero di ore complessivo pari a 

30, con un compenso orario  definito dalle tabelle del CCNL vigente, lordo dipendente, per figure interne. Nello 

specifico, l’incarico da attribuire prevede di: 

 Collaborare con DS, DSGA e “Team per la dispersione scolastica” per eventuali procedure di acquisti di 

materiali e/o di selezione del personale e la gestione della piattaforma PNRR 

 Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate 

 Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PNRR 

 Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 

 Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa 

 Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione 

 Redigere il time-sheet relativo alla propria attività con evidenza delle ore prestate; 

PROFILO RICHIESTO 
 

Per il profilo richiesto di “FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA INTERNA NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO AL 

DS E AL DSGA” si indicano, di seguito, il seguente titolo di accesso obbligatorio: 

 

- Competenza, autocertificata in sede di candidatura, che sia idonea allo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ai compiti e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto. 
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e i Requisiti minimi di accesso (tutti): 

1) Competenze nella gestione degli acquisti e della selezione del personale 

2) Competenze nella gestione delle piattaforme MEPA-ANAC-PNRR 

3) Competenze nella gestione del codice degli appalti 
 

I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dai candidati, saranno valutati attraverso la griglia di 

valutazione in allegato. 

Il reclutamento del personale avverrà sulla base dei seguenti criteri:  

 Presentazione della domanda di partecipazione; 

 titoli di studio e culturali 

 possesso di esperienza pregressa specifica; 

 possesso di titoli specifici e professionali connessi all’oggetto dell’incarico da svolgere 

L’interessato è informato che il progetto che si va a realizzare rientra in un “programma di performance” (PNRR 

Istruzione) che prevede monitoraggi e valutazioni strutturali periodiche. 

 
 

DESTINATARI DEL BANDO 

Può presentare domanda il personale interno, in servizio presso questa Istituzione Scolastica e in possesso dei 

requisiti di partecipazione. 
 

 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
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l’esercizio dell’incarico; 

Le competenze digitali e informatiche si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 
 
 

ATTESTAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO INTERESSI 
 

L’interessato deve rendere dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 
D.Lgs. 165/2001 compilando a tal riguardo il modulo di autodichiarazione di cui all’allegato C. 
 

 

DURATA DELL’INCARICO 

La durata dell’incarico decorre dall’attribuzione dell’incarico, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione del progetto in questione (15/09/2025). 
 
 

CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

Il corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. Il corrispettivo verrà erogato, come specificato 
nello schema di lettera di incarico. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

La valutazione verrà effettuata da una apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei 
curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata al presente avviso. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza, pari opportunità, seguendo 
l’ordine di graduatoria. 
 
 

VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 

Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione esaminatrice 
composta da 3 componenti all’uopo nominata dopo la data di scadenza di presentazione delle offerte. Ne 
faranno parte i componenti individuati dal dirigente con comprovata esperienza nel settore di riferimento. 

La valutazione verrà effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti. 
In caso di “ex aequo” verrà selezionato il candidato più giovane. 

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’ALBO ON-
LINE dell’Istituto (https://www.icfrancescoriso.edu.it/). Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA sarà possibile 
esperire reclamo, entro sette giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali 
reclami, sarà pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o 
Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. Dalla data 

http://www.icfrancescoriso.edu.it/)
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della graduatoria definitiva, saranno attivate le procedure per l’attribuzione dell’incarico. 

 

CASI PARTICOLARI 
 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il candidato 
non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione, nelle modalità 
pattuite, liquidando l’incaricato in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 
 
 

PRESENTAZIONE DOMANDE 
 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato 
B (autovalutazione titoli), dell’allegato C (inesistenza di cause di incompatibilità) e da curriculum redatto secondo 
il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono 
pervenire, entro le ore 14.30 del 11/03/2025 attraverso una delle seguenti modalità: 
 

• mediante consegna diretta - al Dirigente scolastico dell’Istituto Scolastico I.C. “FRANCESCO RISO” presso 

l’Ufficio di Segreteria; 

• per posta certificata (PEC) al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica mail: paic834001@pec.istruzione.it; 

• per posta ordinaria (PEO) al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica mail: paic834001@istruzione.it 

(allegando documento di riconoscimento firmato). 

 

Conseguentemente, non saranno prese in considerazione le candidature presentate oltre tale termine. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o 

secondo altre modalità. 

 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 
allegato 
 

 
CAUSE DI ESCLUSIONE 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 
 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
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6) Curriculum vitae non numerato  

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum  

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

CONTROLLI 
 

Il Dirigente si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.p.r. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto.  
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni: 
 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO “FRANCESCO RISO”, con sede 
a Isola delle Femmine, via A. Manzoni 2, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC: paic834001@pec.istruzione.it 
 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati personali è il DPO Renato Narcisi – Società: NetSense s.r.l. Indirizzo: via 
Novaluce 38, Tremestieri Etneo – Catania - email: info@netsenseweb.com 
Website: http://www.netsenseweb.com/it/ appositamente designato ex artt.37-39 GDPR 2016/679. 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
 

mailto:paic834001@pec.istruzione.it
mailto:info@netsenseweb.com
http://www.netsenseweb.com/it/
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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IL DIRIGENTE  SCOLASTICO 
Dott.ssa Anna Maria Tarallo 

Firma digitale conforme alle disposizioni dettate 
dalla normativa vigente (CAD, artt. 24-37) 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la dott.ssa 
Tarallo Anna Maria, in qualità di DIRIGENTE SCOLASTICO. 
 

PUBBLICAZIONE 
 

Il presente AVVISO viene pubblicato all’ALBO-ON LINE dell’istituto (www.icfrancescoriso.edu.it) e in apposita 
Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. 
 

RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 
 

NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. 
 
Sono allegati al presente avviso i seguenti documenti: 
ALLEGATO A) - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLEGATO B) - GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
ALLEGATO C) - DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 
 
 
 
 

 

http://www.icfrancescoriso.edu.it/
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