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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO DEGLI ALUNNI DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI | GRADO INDICATORI PER VALUTAZIONE COMPORTAMENTO VOTO
CORRISPONDENTE

- Rispetto consapevole delle indicazioni contenute nel Patto di
Corresponsabilita e nel Regolamento di Istituto

- Attenzione e disponibilita verso compagni e insegnanti - Ruolo
propositivo e collaborativo all’interno della classe DIECI

- Vivo interesse e partecipazione con interventi pertinenti e
personali alle attivita scolastiche

- Adempimento completo e puntuale dei doveri scolastici

- Pieno rispetto delle indicazioni contenute nel Patto di
Corresponsabilita e nel Regolamento di Istituto

- Disponibilita verso compagni e insegnanti

. NOVE
- Ruolo collaborativo nel gruppo classe
- Interesse e partecipazione costante alle attivita scolastiche
- Regolare adempimento dei doveri scolastici
Sostanziale rispetto delle indicazioni contenute nel Patto di
Corresponsabilita e nel Regolamento di Istituto
- Correttezza nei rapporti interpersonali
, OTTO
- Ruolo collaborativo nel gruppo classe
- Attenzione e partecipazione buona alle attivita scolastiche
- Adempimento abbastanza regolare dei doveri scolastici
- Episodi non gravi di mancato rispetto delle indicazioni
contenute nel Patto di Corresponsabilita e nel Regolamento di
Istituto
- Rapporti interpersonali non sempre corretti
- Rapporti sufficientemente collaborativi SETTE

- Interesse selettivo e partecipazione discontinua alle attivita
scolastiche

- Adempimento poco costante dei doveri scolastici

- Ricorrenti assenze e/o ritardi




- Episodi di mancato rispetto delle indicazioni contenute nel
Patto di Corresponsabilita e nel Regolamento di Istituto

- Comportamenti soggetti a sanzioni disciplinari con ammonizione
del Dirigente Scolastico o sospensione.

- Comportamento poco corretto nel rapporto con insegnanti,

compagni, personale della scuola SEI
- Danni arrecati volontariamente e/o involontariamente alle cose
- Partecipazione poco adeguata alle lezioni e frequente disturbo
delle attivita scolastiche
- Frequenti assenze e/o ripetuti ritardi
- Comportamenti violenti che configurano mancanze disciplinari
molto gravi e reiterate, anche con riferimento alle violazioni
previste dal Regolamento di |Istituto e dal Patto di
corresponsabilita, tali da aver dato luogo a gravi sanzioni
disciplinari a cui non e seguita un’adeguata presa di coscienza delle
responsabilita e dei doveri scolastici
CINQUE

- Danni arrecati volontariamente alle persone e alle cose
- Ripetute manifestazioni di disinteresse per le attivita scolastiche

- Frequenza irregolare e/o ripetuti ritardi




